COMUNE DI OULX: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2026 mesi: Aprile, Maggio e Giugno

Mese di Aprile
GG. GG.
urriciopELLENTE  [pipENDENTIN | |GG | G assinza | ASSENEVGG. | G prppny, | PRESENZAIGG.
SERVIZIO % %

AREA TECNICA 8 183 22 12,02% 161 87,98%
AREA AMMINISTRATIVA 4 84 14,5 17,26% 69,5 82,74%
AREA ECONOMICO-FINANZI/ 4 84 12,5 14,88% 71,5 85,12%
AREA DI POLIZIA 3 63 27,5 43,65% 35,5 56,35%
AREA SERVIZI 5 105 11 10,48% 94 89,52%

0

0

0

0

0

0
TOTALE 24 519 87,5 16,86% 431,5 83,14%




COMUNE DI OULX: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2026 mesi: Aprile, Maggio e Giugno

Mese di Maggio
GG. GG.
urriciopELLENTE  [pipENDENTIN | |GG | G assinza | ASSENEVGG. | G prppny, | PRESENZAIGG.
SERVIZIO % %

AREA TECNICA 8 180 20,5 11,39% 159,5 88,61%
AREA AMMINISTRATIVA 4 80 5 6,25% 75 93,75%
AREA ECONOMICO-FINANZI/ 4 80 18,5 23,13% 61,5 76,88%
AREA DI POLIZIA 3 60 22 36.67% 38 63,33%
AREA SERVIZI 5 100 10 10,00% 90 90,00%

0

0

0

0

0

0
TOTALE 24 500 76 15,20% 424 84,80%




COMUNE DI OULX: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II trimestre 2026 mesi: Aprile, Maggio e Giugno

Mese di Giugno
GG. GG.
urriciopELLENTE  [pipENDENTIN | |GG | G assinza | ASSENEVGG. | G prppny, | PRESENZAIGG.
SERVIZIO % %
AREA TECNICA 8 184 23 12,50% 161 87,50%
AREA AMMINISTRATIVA 4 84 18 21,43% 66 78,57 %
AREA ECONOMICO-FINANZI/ 4 84 9,5 11,31% 74,5 88,69%
AREA DI POLIZIA 3 63 23 36,51% 40 63,49%
AREA SERVIZI 5 105 26 24,76% 79 75,24%
TOTALE 24 520 99,5 19,13% 420,5 80,87%




